DENETIM KOMITESI

Gorev Ve Calisma Esaslan

1. Amag: Sirket biinyesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cercevesinde kurulan Denetim Komitesi, Yonetim Kurulunun finansal ve operasyonel gorev
ve sorumluluklarin1 saglikli bir sekilde yerine getirmesini teminen gorev yapmaktadir.
Yonetim Kuruluna bagl olarak goérev yapan komitenin amaci Sirketin muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini saglamaktir.

2. Yetki ve Kapsam: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi
alma ve ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danigmanlik alma konularinda
yetkilendirilmigtir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Y 6netim Kuruluna aittir.

3. Komitenin Yapisi: Komite, Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur. Komite en
az iki tiyeden olusur. Denetim Komitesinin Baskanligi’nt bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
yapar. Komitede, Sirket Icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir gérev alamaz. Daha 6nce
Sirketin danigmanligini yapmis olan kisiler denetim komitesine iiye olarak segilemezler.
Siiresi dolan iiyeler tekrar segilebilirler. Komite her yi1l Olagan Genel Kurul toplantisindan
sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Komite, {iye sayisinin
yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komitenin sekreterya
islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4. Komite Toplantilar1 ve Raporlama: Denetim Komitesi; en az ii¢ ayda bir olmak iizere
yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar Y6netim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili
hale getirilir ve arsivlenir.

5. Sorumluluklar:
a) Mali Tablolar ve Duyurular

1. Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu ydneticileri
ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y onetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

2. Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini1 gdzden gegirir.

3. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasin1i  6nemli Olglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim
Kurulu'na raporlar.



4. Komite, onemli muhasebe ve raporlama konular1 ile hukuki sorunlar1 gézden gegirir ve
bunlarin mali tablolar iizerindeki etkisinin arastirilmasini saglar.

5. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar1 etkileyecek derecede onemli
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

6. Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi, dava karsiliklari, diger yiikiimliiliikler ve sarta bagh olaylar gibi, muhasebe
kayitlarina aktarilmasinda Sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmis
islemleri gozden gegirir.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

1. Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, degistirilmesi, denetim siirecinin baslatilmasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Denetim Komitesinin = gdzetiminde
gerceklestirilir.

2. Komite, bagimsiz dig denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler,
caligmalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

3. Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini bagimsizligi konusunda degerlendirir.

4. Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisilmasini
saglar.

5. Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tiirlii licret ve tazminati inceler ve onaylar.

¢) i¢ Denetim

1. I¢ denetimin seffaf olarak yapilmast igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

2. Komite, I¢ Denetim Miidiirliigiiniin ¢alismalarin1 ve organizasyon yapisini, gorev ve
caligma esaslarin1 gdzden gecirir, i¢ denetcilerin ¢aligmalarini sinirlayan veya g¢aligmalarina
engel teskil eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve
onerilerde bulunur.

3. Komite, I¢ Denetim Miidiirliigii denetim raporunda belirtilen &nemli sorunlarin ve bu
sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢6ziim Onerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasini,
tartigilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Kanun ve Diizenlemelere Uyum

1. Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ic¢i diizenlemelere uygun olarak ylriitiiliip
yiriitilmedigini izler. Diizenlemelere aykir1 hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar
belirler.

2. Muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik ilkesi
cergevesinde incelenmesini saglar.

6. Biitce: Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.



